ANEXO 1

GUIA PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION TEORICA O APLICADA
— Elementos Metodolégicos —

Los trabajos o estudios que se presenten con motivo de la convocatoria emitida por la Secretaria del Trabagjo vy
Previsién Social para concursar por el “Premio Nacional a la Investigacion Laboral, 2006", deberdn contener como
minimo la siguiente estructura:
l. TRABAJOS DE INVESTIGACION
1. Portada
a) Titulo
b)  Categoria de inscripcion
c) Linea de investigacion (Area de la especialidad de la temdtica a abordar)
d) Seuddénimo
2. Introduccion o Presentacion
a) Planteamiento del problema
b) Antecedentes
3. Marco tedrico
4. Marco legal e institucional (en caso de que aplique)
5. Hipotesis
6. Desarrollo metodolégico
7. Andilisis e interpretacion de resultados
8. Conclusiones y aportaciones

9. Bibliografia

10. Anexos



ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

1. Fase de Revisién

Los trabajos se someteran a revision, previo a su evaluacion, por lo que los candidatos que no cumplan con los
requisitos especificados en la Convocatoria y sus anexos, seran rechazados desde esta etapa.

2. Fase de Evaluacion

Los trabajos de investigacion concursantes se revisaran y calificaran, a través de un Comité Técnico de Evaluacion,
el cual es un érgano colegiado y multidisciplinario constituido por representantes de dependencias del gobierno
federal y de los sectores académico, sindical y empresarial.

Los criterios y subcriterios de evaluacion que se tomaran en cuenta en esta fase son:

-_

Originalidad y relevancia dentro del sector laboral
e Pertinencia

»  Trascendencia social

e Dimension

e Congruencia

2. Bases tedrico-metodologicas

e Consistencia logica

» Enfoque y alcances

e Perspectiva tedrica y metodoldgica

* Vigencia de fuentes

3. Aportaciones y alcances para el sector laboral

Significancia o valor tedrico

Innovacion

Implicaciones futuras



